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Contexte
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Adaptation des métiers
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Evolutions démographiques
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Changements sociétaux
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Une nouvelle organisatiorfe® g
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Pour favoriser les croisements de
regards

Pour accompagner les mobllltes et
tranS|t|ons
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& Souplesse et adaptation
| des contenus et des formes

Confiance comme élément
fondateur

La vie de I’ organlsatlon est une N s : g Utlllser et faire appel ala
ressource gy » A e et RS COmMmunauté
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™ Développer I’évaluation formative

Utlllsatlon actlve de erreur
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Partages de documents

Transfert de savoirs




Méthodes
spécifiques

L’art de la conversation
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Tutorat, mentorat, parrainage, ...
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Nouveaux outils de communication
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Articulation collectif/individu
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Culture des équipes projet
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Im paCtS o Hybridation des dispositifs

Changements culturels

Utilisation/création de nouveaux outils
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qﬁ Developpement des communautes apprenantes
' et de reseaux Inter-personnels
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Merci de votre attention !




