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QUEL EST L’OBJECTIF ?

Faire émerger collectivement des idées au-
tour d’une problématique proposée par un 
des participants.
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COMMENT ÇA MARCHE ?

Une personne présente sa problématique et le groupe lui 
donne des pistes de solutions.

1.   Présentation de la problématique (2-3 min) 
Un participant expose sa problématique au reste du 
groupe de manière claire et concise.

2. �Tour�de�clarification (3-4 min) 
Les autres posent, chacun à leur tour en respectant le 
cercle de parole, des questions de clarification pour 
bien comprendre le sujet.

3.  Temps de concentration (1 min) 
Chacun réfléchit individuellement aux idées qu’il va 
proposer.

4.  Tours�de�« Moi,�à�ta�place »�(10 min) 
Chacun à son tour prend la parole et partage une idée 
en commençant par « Moi, à ta place… » en s’exprimant 
de manière claire et concise. 
Le porteur de problématique ne parle pas, il prend note 
des idées qui lui semblent pertinentes. 
On peut dire « je passe », si on n’a pas d’idées au cours 
d’un tour et reprendre la parole au tour suivant. 
Cette étape prend fin quand le temps est écoulé ou 
quand les idées s’épuisent (beaucoup de « je passe »).

3-15 personnes

20-25 minutes

DE QUOI 
AI-JE BESOIN ?

• Un flipchart
• Un cercle de chaises 

Le�« Moi�à�ta�place »�
est un outil puissant 

qui permet de récol-

ter très rapidement 

une multitudes 

d’idées,�de�pistes�
d’actions concrètes 

à�mettre�en�place�
pour alimenter ou 

résoudre la problé-

matique déposée 

par un participant 

ou un groupe de 

  participants. 
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À QUOI FAUT-IL FAIRE ATTENTION ?

•  Veiller à faire respecter le tour de cercle, chacun parle 
après son voisin mais n’interrompt pas et ne réagit pas 
sans que ce ne soit son tour.

•  Une idée à la fois pendant le tour de « Moi à ta place ».

COMMENT ÇA MARCHE ? (suite)

5.   Sélection des idées (3-4 min) 
Le porteur du projet fait la synthèse de ce qu’il a retenu 
et les autres peuvent réagir.

TRUC & ASTUCE

Toutes les idées sont 
bonnes, plus on en 

donne mieux c’est. On peut 
faire des suggestions farfelues, 
elles amèneront peut-être le 
porteur de projet à des choses 
sérieuses. 

TRUC & ASTUCE

Comme le rythme est 
important dans ce 
processus, le facilita-

teur veille à jouer le gardien du 
temps et recadre si nécessaire 
(pas de « ça ne marche pas » 
ou « on a déjà essayé »).


