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La distance est provocatrice en remettant en question les modèles 
traditionnels, ce principe ouvre la voie à de nouvelles conceptions du 
processus enseigner/apprendre. Geneviève Jacquinot, D&S, 2010
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Une question centrale : la distance est le symbole de quelle absence ?
Les sujets du dispositif de formation :
L’apprenant : qui découvre une situation inédite
Le formateur/enseignant : qui impose une modalité nouvelle
La présence peut aussi être l’absence et la distance
L’apprenant décrocheur de la situation présentielle 
La forme scolaire impose la distance avec les situations de vie et les reconstruit dans l’espace scolaire/universitaire
La dimension tutorale émerge pour prendre en compte ces éléments




L’espace

Quel impact sur l’apprentissage?

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Répond-il aux objectifs? Aux activités?
Espace adapté pour tous et tous types d’apprentissages?
Quels impacts sur la formation et l’apprentissage?
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Agencement identique
Manque d’imagination et de créativité
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Mais l’hybridation de l’espace pour renforcer l’apprentissage et être en phase avec les objectifs de créativité, de collaboration, d’esprit critique, ne peut pas se limiter à jongler entre donner cours en présence en salle de cours ou à distance, depuis une maison vers une autre. 
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Une première piste : aménager son espace de cours, sa classe, son atelier. Cfr ex des maternelles = 1er pas.



Créativité/collaboration/Communication/Esprit critique
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
On ne peut plus oublier le corps des stagiaires et le plaisir d’apprendre.
Les compétences du 21è siècle que les apprenants sont amenés à acquérir afin d’être des acteurs de la société de demain, sont la créativité, la collaboration, la communication, et l’esprit critique. Peut-on réellement développer de telles compétences dans des espaces, des aménagements classiques, figés, qui ne favorisent pas le mouvement, les déplacements et les échanges ? 
Mobiliser le corps = 2eme pas.  Oser sortir de l’espace dédicacé à l’apprentissage
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Inspirations : 
 1/3 lieux
 Enseignement mutuel
 Guillaume Lobet Uclouvain : cours de botanique
 Conférences en marchant

 Rendre l’espace aux apprenants

 La créativité dans les espaces

 Sortir de la classe

 Aménager l’espace de manière 

flexible au service des 

apprentissages

 La méthode en adéquation avec 

le monde où elle prend forme



Certains ont l’heure, d’autres ont le temps

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Quels sont les temps disponibles? Comment les organiser, les investir?
Quelle autonomie/responsabilité dans la gestion du temps?
Quelle temporalité et ses impacts?




Spatialités éclatées
Temporalités accélérées

(Annie Jézégou, 2022)
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Modèle tradionnel de l'apprentissage
>< Nouveau modèle culturel

(Faulx & Manfredini, 2007)
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Or, la conception du temps qui prédomine est linéaire, chronologique. 
En formation, on annonce le calendrier, les jours et heures de cours (sauf dans les universités qui utilisent les crédits)
Hybrider (et pas opposer) 
le temps technologique accéléré (apprentissage à flux tendu et à court terme) avec le temps long de l’apprenance (processus permanent et évolutif : haut niveau de complexité) 
D'où la nécessité de s'interroger sur la dimension temporelle en formation, l'intérêt de jouer avec la temporalité en formation 
Il faut donc prendre en compte la temporalité en formation sous toutes ses coutures et nous l'avons fait pour un module en particulier : Formago, la formation initiale des nouveaux formateurs de nos institutions. 
+ différences de temps entre les personnes dans l’apprentissage
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Inspirations : 
• L’école 19
• Modèle de la classe renversée
• MOOC

• Le temps adapté aux contenus et 

objectifs

• Intégrateur des modes 

d’apprentissages des stagiaires

• En lien avec les méthodes 

d’apprentissage 

• Pensé en relation avec l’espace



Mélange des mondes
Place de l’inconnu et de la confiance
Apprentissage continu

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Hybridation des acteurs
Remettre du liant entre les apprenants, de la collaboration
Oser la diversité des niveaux, des compétences, des approches
Oser le mélange des âges, des regards
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Collaboration impérative
L’entreprise co-autrice et actrice

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Implication de l’entreprise et + largement de la société civile
Décloisonner comme le fait l’alternance mais aller + loin dans l’engagement
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Inspirations : 
 Playzone Technobel
 Le maître ignorant (Jacquotot)
 Mozaïc Lille

 Ouverture des formations à des 

publics diversifiés

 Pluridisciplinarité

 Ecosystèmes hybrides : art, 

cirque, sciences, culture, 

maraichage…

 Changement de posture/relation 

entre apprenants et formateur

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Playzone : travail par projets réels d’entreprises .  Lien fort avec l’entreprise.  Défi, travail collaboratif entre stagiaires différents de compétences et disciplines différentes.



Quelles ressources
pour quelle 

hybridation?

Quelles ressources
pour quelle

hybridation?

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Ne pas hybrider pour le plaisir.
Observer, s’inspirer de ce qui est et de ce qui se passe, de la dynamique.
A partir de là, tout est possible.   La créativité pousse à développer de nombreuses méthodes souvent par des mélanges fertiles



Quelles ressources?

Approche par le faire
Classe renversée 
Créathon/Hackathon
Parcours multimodaux
Tableaux tournants
Intelligence collective
Outils personnels et personnalisés
Réalité virtuelle
Usage de disciplines artistiques : 
musique, théâtre, dessin, cinéma, …
…

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Modalités et outils d’hybridation
Hybridation des collaborations
L’outil vient en soutien de l’apprentissage.
Le numérique s’imbrique quand et si nécessaire.
Les multiples possibilités permettent d’inventer un trajet de formation différent à chaque fois.
Création d’un outil de scénarisation grâce à Hybr’ed – bientôt édité.
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En route vers des ateliers de co-création pédagogique
- l’espace comme lieu à habiter
- Les acteurs responsables de leur mode d’apprentissage 
- Le temps, une ressource à aménager
- L’outil accompagnateur de l’intention et du geste
- le virtuel comme possibles d’exploration

Observation

Mouvement



MERCI DE VOTRE ATTENTION

Gaëlle BOULET
Directrice

0477 22 65 26

gaelle.boulet@formaform.be

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Film « en corps » de Klapish
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