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ERASMUS+: Quelles possibilités pour mon 
organisation?

 



Erasmus    ?+



Erasmus+ : un programme ouvert à tous et toutes

(Erasmus+ = non professionnalisant!) 

Enseignement scolaire

Enseignement et formation 
professionnels (EFP)

Enseignement supérieur

Education des adultes

Jeunesse

Sport
Ce sont les 

organisations qui 
déposent une 

candidature (et non 
les participants 

individuels)



Erasmus+ : objectif global et ...

Soutenir le développement personnel, professionnel et éducatif des 
individus 

 
dans l’éducation, la formation, la jeunesse et le sport

 
en Europe et dans le monde

 
a�n de contribuer à une croissance durable, des emplois de qualité, la 
cohésion sociale, l’innovation, et, renforcer l’identité européenne et la 

citoyenneté active

Inclusion et 
diversité

Transformations 
digitales

Environnement et 
lutte contre le 
changement 
climatique

Participation à 
la vie 

démocratique

priorités 
transversales

https://www.erasmusplus-fr.be/priorites/inclusion
https://www.erasmusplus-fr.be/priorites/digital
https://www.erasmusplus-fr.be/priorites/developpement-durable
https://www.erasmusplus-fr.be/priorites/engagement-civique


27 États membres de l'Union 
européenne et les pays et 
territoires d'outre-mer

Pour aller où?

Pays de l'AELE/EEE: L'Islande, 
le Liechtenstein et la Norvège

Pays candidats à l'adhésion à 
l'UE: Turquie, Macédoine du 
Nord et Serbie

Le reste du monde, répartis en 
14  différentes "Régions" 
(dont Royaume-Uni et Suisse) 

6 pays tiers 
associés au 
programme

Les pays tiers non associés au programme: 
pays "partenaire" uniquement pour certaines 
actions et suivant des conditions!

33 pays "Programme"
= peuvent participer pleinement à 
toutes les actions Erasmus+



 MOBILITÉ des 
individus à des 

�ns 
d’apprentissage

 Soutien à la 
réforme des 
POLITIQUES

Action-
clé 1

Action-
clé 2

Action-
clé 3

COOPERATION 
entre 

organisations et 
institutions

Erasmus+ : 3 actions-clés



 Action-
clé 1

Projets de 
mobilité

MOBILITÉ = aller se former 
à l’étranger
 
Politique de mobilité 
pensée au niveau de votre 
organisation et au service 
du développement de votre 
organisation



AC1 - Différents formats de mobilité
Missions d’enseignement (2 à 365 jours)
Observation en situation de travail (2 à 60 jours)
Cours ou événements de formation à l’étranger (2 à 30 jours)

Mobilité du 
personnel

Enseignement quali�ant: observations liées à un métier ou à une technologie 
précise (ex: IFAPME en Finlande pour écoconstruction, construction bois et 
construction durable), ...
 
Education des adultes: gestion de la diversité des groupes, FLE, alphabétisation, 
agroécologie, langues des signes, primo-arrivants, santé mentale, …
 

Exemples :



AC1 - Différents formats de mobilité

Mobilité des 
apprenants (et 

jeunes diplômés) 
EFP

Missions d’enseignement (2 à 365 jours)
Observation en situation de travail (2 à 60 jours)
Cours ou événements de formation à l’étranger (2 à 30 jours)

Participation à des « compétitions des métiers » (1-10 jours)
Mobilité de courte durée (10-89 jours) ou longue durée (90-365 jours)

        - Réaliser une période d’apprentissage à l’étranger auprès d’une entreprise ou tout autre partenaire pertinent

        - Composante « professionnelle » forte

        - Programme d’apprentissage individualisé

Mobilité du 
personnel

Maçonnerie : pierre sèche en Auvergne, restauration de bâtiments anciens en Italie
 
Horticulture : zones Natura 2000/ agriculture biologique en Slovénie, autres variétés 
de plantes en Corse, récolte de bananes en Guadeloupe
 
 
 

Exemples :



AC1 - Différents formats de mobilité

Mobilité des 
apprenants (et 

jeunes diplômés) 
EFP

Missions d’enseignement (2 à 365 jours)
Observation en situation de travail (2 à 60 jours)
Cours ou événements de formation à l’étranger (2 à 30 jours)

Participation à des « compétitions des métiers » (1-10 jours)
Mobilité de courte durée (10-89 jours) ou longue durée (90-365 jours)

        - Réaliser une période d’apprentissage à l’étranger auprès d’une entreprise ou tout autre partenaire pertinent

        - Composante « professionnelle » forte

        - Programme d’apprentissage individualisé

Mobilité des 
apprenants 

Adultes (focus 
inclusif)

Mobilité pour un groupe d‘apprenants adultes (2 à 30 jours), avec accompagnateur
        - Formats �exibles: apprentissage par les pairs, volontariat, apprentissage en situation de travail,…

        - La mobilité doit se concentrer sur une thématique spéci�que: compétences de base, citoyenneté, développement 
durable, compétences digitales, inclusion

Mobilité individuelle de courte durée (2 à 29 jours) ou de longue durée ( 29 à 365 jours)
        - Formats �exibles, programme d’apprentissage individualisé, évaluation et certi�cation des apprentissages

Mobilité du 
personnel

Apprenants en alphabétisation via des groupes d’écriture et création d’une bibliothèque 
virtuelle
 
Groupes de citoyens engagés dans l’éducation permanente autour d’une simulation de 
parlement

Exemples :



AC1 - Différents formats de mobilité

Mobilité des 
apprenants (et 

jeunes diplômés) 
EFP

Visites 
préparatoires

Missions d’enseignement (2 à 365 jours)
Observation en situation de travail (2 à 60 jours)
Cours ou événements de formation à l’étranger (2 à 30 jours)

Participation à des « compétitions des métiers » (1-10 jours)
Mobilité de courte durée (10-89 jours) ou longue durée (90-365 jours)

        - Réaliser une période d’apprentissage à l’étranger auprès d’une entreprise ou tout autre partenaire pertinent

        - Composante « professionnelle » forte

        - Programme d’apprentissage individualisé

Mobilité des 
apprenants 

Adultes (focus 
inclusif)

Mobilité pour un groupe d‘apprenants adultes (2 à 30 jours), avec accompagnateur
        - Formats �exibles: apprentissage par les pairs, volontariat, apprentissage en situation de travail,…

        - La mobilité doit se concentrer sur une thématique spéci�que: compétences de base, citoyenneté, développement 
durable, compétences digitales, inclusion

Mobilité individuelle de courte durée (2 à 29 jours) ou de longue durée ( 29 à 365 jours)
        - Formats �exibles, programme d’apprentissage individualisé, évaluation et certi�cation des apprentissages

Visite auprès d’un partenaire dans le but de mieux préparer une activité de mobilité

Mobilité du 
personnel



AC1 - Différents formats de mobilité

Mobilité des 
apprenants (et 

jeunes diplômés) 
EFP

Visites 
préparatoires

Missions d’enseignement (2 à 365 jours)
Observation en situation de travail (2 à 60 jours)
Cours ou événements de formation à l’étranger (2 à 30 jours)

Participation à des « compétitions des métiers » (1-10 jours)
Mobilité de courte durée (10-89 jours) ou longue durée (90-365 jours)

        - Réaliser une période d’apprentissage à l’étranger auprès d’une entreprise ou tout autre partenaire pertinent

        - Composante « professionnelle » forte

        - Programme d’apprentissage individualisé

Mobilité des 
apprenants 

Adultes (focus 
inclusif)

Mobilité pour un groupe d‘apprenants adultes (2 à 30 jours), avec accompagnateur
        - Formats �exibles: apprentissage par les pairs, volontariat, apprentissage en situation de travail,…

        - La mobilité doit se concentrer sur une thématique spéci�que: compétences de base, citoyenneté, développement 
durable, compétences digitales, inclusion

Mobilité individuelle de courte durée (2 à 29 jours) ou de longue durée ( 29 à 365 jours)
        - Formats �exibles, programme d’apprentissage individualisé, évaluation et certi�cation des apprentissages

Visite auprès d’un partenaire dans le but de mieux préparer une activité de mobilité

Experts invités (2-60 jours)
Accueil d’enseignants/formateurs en formation (10-365 jours)

Mobilité du 
personnel

Mobilité entrante



 Action-
clé 2

Projets en 
soutien à la 
coopération

COOPERATION
=

co-construction en vue de réaliser 
une ou plusieurs productions

Projets de coopération 
européenne/internationale pour 

permettre aux organismes de 
l’éducation et la formation de 

travailler, apprendre et se 
développer ensemble, échanger 
des pratiques et/ou produire des 

résultats innovants de haute qualité 
 



Projets en soutien à la coopération – De quoi s’agit-il?
 

Projets qui peuvent être de tailles et de portées di�érentes et adapter leurs activités en 
conséquence

         2 types de projets: partenariats simplifiés & partenariats de coopération
         Forfait de 30 000 - 400 000 euros
 

Ces projets doivent répondre à une ou plusieurs des priorités fixées chaque année dans lʼAppel: par 
secteur et horizontales

         choisir le secteur de votre candidature en fonction des objectifs de votre projet et du public-cible final
 

Les partenariats sont toujours composés dʼorganisations de di�érents pays et pilotés par une 
organisation coordinatrice qui soumet la candidature pour lʼensemble des partenaires

Développement de liens entre lʼéducation, les entreprises et la société civile, avec une attention 
particulière accordée aux personnes moins favorisées

 



AC2 - Exemples dʼactivités

Sessions de travail pour l’échange de bonnes 
pratiques

Co-création de résultats: guides, plateformes e-
learning, MOOCs, modules de formation, 
référentiels,…

Organisation de conférences ou d’évènements de 
dissémination

Activités d’apprentissage, d’enseignement et de 
formation pour les apprenants et les membres du 
personnel: programmes d’études, formation du 
personnel, visites de terrain,…

Rencontres transnationales entre les 
partenaires 
 

Stratégie et élaboration du matériel de 
communication et de promotion



Quand candidater?
       Une programmation sur 7 ans (2021-2027) 
 
       Un appel à candidatures lancé tous les ans par la Commission européenne 
 

Un « Appel » = publication du Guide du Programme (la « Bible » Erasmus+), 
avec toutes les informations nécessaires (description des actions, priorités, 
�nancements, échéances, …)
 
 



Quand mon nouveau projet Erasmus+ pourra-t-il débuter?
(Périodes à titre indicatif, seront adaptées en fonction de la date de publication de l'appel 2024 par la 

Commission européenne)

Juin 2024

Noti�cation des 
résultats

Année scolaire 
2024-2025

Début du projet E+ 
après signature de la 

convention avec notre 
agence

Mars 2024

Echéance 
candidatures AC2 

 

Novembre 2023

Publication de 
l'appel 2024 

prochainement

Février 2024

Echéance 
candidatures AC1

 

Janvier 2024

Séances d'aide à la 
candidature



Une équipe pour vous accompagner
Information de première ligne

       communication@aef-europe.be

Sessions ciblées d’aide à la candidature       
        Infos via la newsletter: https://www.erasmusplus-fr.be/inscription-a-la-
newsletter 

Rendez-vous individuels

partenariat@aef-europe.be (AC2)

mobilite@aef-europe.be (AC1)

https://www.erasmusplus-fr.be/inscription-a-la-newsletter



